ZARZADZENIE NR 28/2025
WOJITA GMINY RADOMYSL NAD SANEM

z dnia 25 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Radomyslu nad Sanem z siedzibg w Chwatowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r.
poz. 724), Wojt Gminy Radomysl nad Sanem zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Radomyslu nad Sanem z siedzibg w Chwatowicach.

§ 2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Radomyslu nad Sanem z siedzibg w Chwatowicach stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Radomyslu nad Sanem z siedzibg w Chwatowicach wytoni komisja konkursowa
powotana odrebnym zarzadzeniem.

3. Regulamin okreslajacy szczegodtowy tryb pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Radomyslu nad Sanem z siedzibg w Chwatowicach okresla
zataqcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia,
zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej Gminy Radomysl nad Sanem i w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Radomysl nad Sanem,

2) na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury w Radomyslu nad Sanem
z siedziba w Chwatowicach,

3) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Radomys$l nad Sanem oraz w siedzibie
GCK.

8 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
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8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy
Radomys$l nad Sanem

Jan Pyrkosz
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 28/2025
Woéjta Gminy Radomy$l nad Sanem
z dnia 25 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM
KULTURY W RADOMYSLU NAD SANEM Z SIEDZIBA W CHWALOWICACH

I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE.
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) co najmniej 5 - letni staz pracy;

4) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamoéwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnym,
0 bezpieczenstwie imprez masowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
0 ochronie danych osobowych;

5) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku Kierowniczym;

6) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) brak skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) brak prawomocnego skazania za przestepstwa na tle seksualnym i figurowania
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

11) prawo jazdy kategorii B

2. Wymagania dodatkowe:
1) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura osobista;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalno$cig kulturalng i tworczos$cia artystyczna;

3) predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespotem;

4) doswiadczenie w pracy z grupami milodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz z innymi srodowiskami tworczymi;

5) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow

z dziedziny kultury i sportu;
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6) znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programow Unii Europejskie;.
I1. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1. Miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Radomys$lu nad Sanem z siedziba w
Chwatowicach, Chwatowice 132, 37-455 Radomysl nad Sanem.

2. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 3 lata.

3. Pelny wymiar czasu pracy.

4. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg stacjonarng i W terenie.

5. Przewidywany termin zatrudnienia — 2 czerwca 2025r.

I11. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU DYREKTORA GCK:

1. Kierowanie i nadzor nad biezacg dzialalnoscia GCK w sposdb zapewniajacy
realizacj¢ zadan niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych
zadan.

2.  Reprezentowanie Gminnego Centrum Kultury na zewnatrz.

3. Prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Radomysl
nad Sanem.

4.  Wspolpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez
kulturalnych oraz realizacja zadan statutowych GCK.

5.  Realizacja celow dziatania zgodnie z zawartag umowa.

6. Pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w GCK.

7. Kierowanie gospodarkg finansowg GCK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢.

8.  Wydawanie zarzadzen, regulaminow, instrukcji i polecen stuzbowych.

9.  Ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego.

10.  Skfadanie o$wiadczen woli w imieniu GCK w tym zawieranie umoéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

11.  Poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci
statutowe;.

12.  Wspdlpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami.

13.  Realizowanie celow 1 zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania

instytucji kultury.
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IV. OFERTY KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

1. Pisemng autorskg koncepcje programu dziatania Gminnego Centrum Kultury na okres 3 lat,
uwzgledniajaca w szczegolnosci organizacyjno - finansowe funkcjonowanie Gminnego
Centrum Kultury w Radomys$lu nad Sanem z siedzibg w Chwatowicach ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywistycznej wizji rozwoju dziatalno$ci GCK, program wspotpracy
z lokalnymi $rodowiskami, program promocji GCK, propozycje pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych na finansowanie i funkcjonowanie GCK, efektywne wykorzystanie bazy
lokalowej.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania).

3. Zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

4.List motywacyjny wraz z numerem telefonu lub e-mailem,

5.Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa itp.),

6.Kopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, w przypadku trwania stosunku

pracy — za§wiadczenie potwierdzajagce wymagany okres zatrudnienia.

7. Klauzule informacyjna oraz klauzulg¢ zgody dla kandydatow na stanowisko dyrektora

Gminnego Centrum Kultury w Radomys$lu nad Sanem z siedzibg w Chwatowicach (do

pobrania).

8.0swiadczenia kandydata o:

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

e niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
Z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

e os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa na tle
seksualnym 1 nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

e os$wiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
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rekrutacji zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz przyjmuj¢ do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych
osobowych”.

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie si¢ trescig autorskiego

programu realizacji zadan w trakcie postepowania konkursowego,

e os$wiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B,

e o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (o§wiadczenia do pobrania).
Kserokopie wszystkich dokumentéw winny by¢ poswiadczone za "zgodno$¢ z oryginatem"
I wlasnorgeznie podpisane przez kandydata. Oswiadczenia oraz inne dokumenty kandydata
(CV, zyciorys) rowniez powinny by¢ podpisane przez kandydata. Wybrany kandydat bedzie
zobowigzany do dostarczenia dodatkowo zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

0 niekaralnosci, z uwzglednieniem: kartoteki karnej, kartoteki nieletnich.

V. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dzialalnosci GCK mozna
uzyskaé¢é w Gminnym Centrum Kultury w Radomys$lu nad Sanem z siedziba

w Chwalowicach po wcze$niejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 602663936).

V1. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty lub w sekretariacie Urzedu
Gminy w Radomyslu nad Sanem, ul. Rynek Duzy 7, 37-455 Radomysl nad Sanem, w godzinach
pracy Urzedu.

Termin sktadania ofert do 14.05.2025 r. do godz. 15.15 (decyduje data wplywu).
Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
w zaklejonej kopercie opatrzonej adresem, imieniem i nazwiskiem kandydata oraz nr. telefonu
z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w RadomyS$lu nad Sanem z siedzibg w Chwalowicach"'.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urz¢du lub data zlozenia oferty

w sekretariacie Urzedu Gminy w Radomyslu nad Sanem.
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VIl. INFORMACJE DODATKOWE:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowg powotaja przez Wojta

Gminy Radomysl nad Sanem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow i I etap - rozmowa kwalifikacyjna
1 wybor kandydata - o terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Wojta Gminy Radomys$l nad Sanem o powotaniu dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, nastapi w ciagi 14 dni po uplywie terminu sktadania ofert.

4. Przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrgbna
umowa okreslajaca warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Gminnego Centrum
Kultury w Radomys$lu nad Sanem z siedzibg w Chwatowicach oraz program jego
dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 87).

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 28/2025
Woéjta Gminy Radomy$l nad Sanem
z dnia 25 kwietnia 2025 r.

Regulamin okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w RadomyS$lu nad Sanem z siedzibg

w Chwalowicach

§1
Regulamin okre§la szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Radomyslu nad Sanem z siedzibg w Chwalowicach, zwanego dalej ,,Dyrektorem”.
§2
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Radomys$lu nad Sanem
z siedzibg w Chwatowicach oglasza Wojt Gminy Radomysl nad Sanem.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie
ogloszenia:
1) na stronie internetowej Gminy Radomys$l nad Sanem i w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Radomysl nad Sanem,
2) na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury w Radomyslu nad Sanem z siedziba
w Chwalowicach,
3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Radomysl nad Sanem oraz siedzibie GCK.
3. Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty
opublikowania ogtoszenia.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

§3
Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza komisja powotana przez Wojta Gminy
Radomysl nad Sanem odrebnym zarzadzeniem.

§4

1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe,

w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.
2. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komis;ji,

4) przekazanie organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja,

5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.
3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 cztonkéw.
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§5

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§6

1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie
i zawierajg dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika
spetnienie wymagan okreslonych w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisj¢ nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch jej
posiedzen.

3. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow komisji 0 terminie i miejscu posiedzenia komisji
oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
za posrednictwem poczty email lub telefonicznie.

4. Po analizie zlozonych ofert komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastgpuje, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie okres§lonym w ogloszeniu,

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o0 konkursie,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
doswiadczenia zawodowego (stazu pracy) wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

§7

1. W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, podczas ktorych kandydaci
prezentuja swoj autorski program dzialania oraz odpowiadaja na pytania komisji.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci
I przydatnosci kandydatoéw na stanowisko Dyrektora.

3. Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo do zadawania pytan.

4. Po zakonczeniu drugiego etapu komisja, w wyniku glosowania, wytania kandydata
na stanowisko dyrektora. Kazdy z czlonkow komisji dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z kandydatow otrzyma wigkszos¢
gloséw obecnych cztonkdéw komisji (dotyczy réwniez przypadku, gdy do konkursu zgtosit
si¢ jeden kandydat).

§8
1. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadzane sg protokoty, ktéore podpisujg obecni
na posiedzeniach cztonkowie komisji.
2. Czlonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.
3. Przewodniczacy komisji po zakonczeniu postepowania konkursowego przekazuje protokoty
wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy Radomys$l nad Sanem. Ostateczng decyzje
o zatrudnieniu kandydata na stanowisko dyrektora podejmuje Wojt Gminy.
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§9
Wjt moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§10
1. Po zatwierdzeniu wyniku konkursu komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu,
ktora podpisuje Wojt Gminy Radomysl nad Sanem.
2. Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwtocznie:
1) na stronic internetowej Gminy Radomy$l nad Sanem i w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Radomysl nad Sanem,
2) na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury w Radomys$lu nad Sanem z siedziba
w Chwatowicach,
3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Radomysl nad Sanem oraz siedzibie GCK,
a komisja konczy swoja pracg.
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