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;TINE CENTRUM KU1

w Radomys$lu nad Sane

z siedziba w Chwatlowicach
Chwalowice 132

37-455 Radomy$l nad Sanem

165-22-19-088, REGON 830484350

ZARZADZENIE Nr 1/2025
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Radomy$lu nad Sanem
z siedzibg w Chwalowicach
z dnia 10.06.2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Glownego Ksiggowego w Gminnym Centrum
Kultury w Radomyslu nad Sanem z siedziba w Chwalowicach.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam nab6r na stanowisko Gloéwnego Ksiggowego w Gminnym Centrum Kultury
w Radomys$lu nad Sanem z siedzibg w Chwalowicach.

§2

Zakres wykonywanych zadan, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku oraz wykaz
dokumentéw aplikacyjnych zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik Nr 1 do
zarzgdzenia.

§3

Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury w Radomy$lu nad Sanem
z siedzibag w Chwalowicach

2) na tablicy Ogloszen Gminnego Centrum Kultury w Radomys$iu nad Sanem z siedziba
w Chwalowicach.

§4

Kandydata na stanowisko Gléwnego Ksiggowego w Gminnym Centrum Kultury w Radomysha
nad Sanem z siedzibg w Chwalowicach wyloni komisja konkursowa powolana odrebnym
zarzadzeniem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ZLZatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2025

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Radomysln nad Sanem

z siedziba w Chwalowicach

Ogloszenie o naborze na stanowisko Gléwnege Ksiggowego w Gminnym Centrum
Kultury w Radomyslu nad Sanem z siedzibay w Chwalowicach.

DYREKTOR GMINNEGO CENTRUM KULTURY W Radomyslu nad Sanem
z siedzibg w Chwalowicach, Chwalowice 132, 37-455 Radomysl nad Sanem

oglasza nabor na stanowisko Glownego Ksiegowego

L Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Kultury w RadomyS$lu nad Sanem z
siedziba w Chwalowicach, Chwalowice 132 , 37-455 Radomys$] nad Sanem.
1I. Okreslenie stanowiska: Glowny Ksiggowy (1/4 etatu)
III.  Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystgpuja do konkursu:
1. Wymagania niezbedne: |
1) speinienie jednego z poniZszych warankéw dotyczacych kwalifikacji zawodowych :
a) ukoficzenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studidw
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej
3-lemiej praktyki w ksiggowosci,
b) ukoriczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie
co najmniej 6-letnig praktyki w ksiegowosci,
¢) wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ushigowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do
ushigowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych
przepisdw,
2} stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

3) nieposzlakowana opinia,



4) obyﬁvatelshwo polskie, lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego pafistwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych, badZ przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i legitymuje si¢ znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilngj,

5) pelna zdolno$é do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nickaralno$¢ za przestgpstwa : przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytuciji pafistwowych oraz samorzadu terytoriaknego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe oraz za

przestgpstwa popelione umy$lnie.

2. Wymagania preferowane, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan

na stanowisku Gléwnego Ksiegowego:

a) preferowane doswiadczenie w pracy w ksiggowosci w administracji publiczne;.

b) znajornos¢ obshigi programéw komputerowych w tym finansowo-ksiggowych,
placowych, obshugujacych jednostki sektora finans6w publicznych, obstuga Platnika,

¢) znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe;,

d) znajomos¢ przepiséw podatkowych,

¢) znajomos¢ przepiséw placowych,

f) znajomos$¢ przepisow ZUS,

g) znajomos¢ ustawy o zaméwieniach publiczaych

h) znajomo&¢ ustawy o finansach publicznych,

i) znajomosc ustawy o rachunkowosci w jedunostkach sektora finanséw publicznych,

3) majomosc ustawy Kodeks pracy.

k) komunikatywno$¢, wysokie umiegjetnoéci interpersonalne,

1) samodzielnodé, zdolnosé logicznego i analitycznego myslenia,

m) umiej¢tnos$é pracy w zespole, umiejetnosé rozwigzywania probleméw, odpornoéé na
stres,

n) rzetelnos¢ i wysokie poczucie odpowiedzialno$ci.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Radomyslu nad Sanem z siedziba w
Chwatowicach, Chwatowice 132 , 37-455 Radomy$] nad Sanem,

2) umowa o prace w wymiarze 1/4 etatu na czas okre$lony, z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokre§lony,

3) wynagrodzenie - miesieczne platne z dotu,

4) praca przy monitorze ekranowym.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnoéei i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

4) opracowywanie projektu budzetu oraz nadzor nad jego realizacja,

5) prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych i rozliczeniowych pracownikéw, a takze
sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji kadrowo-placowej,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

7) terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacja
zadan jednostki,

8) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych oraz dyscypliny budzetowe;.

9) opracowanie projektéw przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

10) zapewnienie prawidtowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiggowych oraz biezaca
kontrola i nadz6r w tym zakresie,

11) prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych i wyposazenia oraz nadzér nad rozliczeniem
inwentaryzacji,

12) nadzér nad prawidtowoscia pobieranych i odprowadzanych dochodéw jednostki,

13) prowadzenie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym,

14) wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora jednostki nalezg do kompetencji Glownego
Ksiggowego.

5. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiagzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104) ( wz6r oswiadczenia pod trescig

ogloszenia - zalacznik nr 1).

N



7. Oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego: za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji padstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe
( wzér oswiadczenia pod trescig ogloszenia - zalgcznik nr 2).

8. Oswiadczenie, Ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa umyslne
( wzor oswiadczenia pod trescig ogloszenia - zalacznik nr 3).

9. Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych ( wzér o$wiadczenia pod trescia ogloszenia

- zalacznik nr 4).

10. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieni ( wzor
oswiadczenia pod trescig ogloszenia - zalacznik nr 5).

11. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku zatrudnieni ( wzér o$wiadczenia pod trescig ogloszenia - zatacznik

or 6).
12. Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie

danych osobowych do celéw rekrutacji- zatacznik nr 7).

List motywacyjny, Zyciorys zawodowy (CV), kwestionariusz osobowy oraz wszystkie
oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Gminnego Centrum Kultury w Radomys$lu nad Sanem, Chwalowice 132 , 37-455
Radomysl nad Sanem lub poczta na adres GCK z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Gléwny Ksiggowy w terminie do dnia 23.06.2025 r. do godz. 15:00. Aplikacje,
ktére wptyng do GCK po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Nie ma
mozliwosci przyjmowania ofert drogg elektroniczng. Wyniki naboru beda umieszczone na
stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury w Radomy$lu nad Sanem z siedziba w

Chwatowicach.
IV. Informacje dodatkowe:
1. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru.

2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez powolang Komisje
konkursowa:



1} T etap: otwarcie i analiza ofert oraz wylonienie kandydatéw spelniajacych wymagania
podstawowe (formalne) okre§lone w ogloszeniu o naborze, ktére nastgpnie zostana
zakwalifikowane do II etapu naboru (o zakwalifikowaniu do II etapu naboru oraz o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji Konkursowej powiadamia

kandydatéw pisemnie badz telefonicznie,

2) I etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania podstawowe
(formalne).

V. Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedstawié zaswiadezenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego, wysiawione nie wezedniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgeiem pracy w GCK oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazafi

zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.



Zalgcznik nr 1

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem penienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 104).

................................................

{(czytelny podpis)



Zalacznik nr 2

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, 1z nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego, za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci instytucji pahstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw tub umyslnie przestepstwo skarbowe.

................................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3

(miejscowosc) (data)

Osiwiadczenie

Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwa umysine.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 4

(miejscowosé) {data)

Ofwiadczenie

Oswiadczam, iz posiadam pelng zdolnosci do czynnofci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 5
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imie(imiona) i nazwisko?
2. Data urodzenia®
3. Danc kontaktowe?

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niczbgdne do wykonywama pracy okredlonego rodzaju lub na
okreglonym stanowisku)?

(nazwa szkoly i rok jej ukonczcma)
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(zawdd, speqalnosé stopiefi naukowy, tytul zawodowy, tytut nankowy )
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

Frrdivrerarrrasasaransnns PEPstheum e s a sy rPesetsatan D L L L R R PN s
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................... R R I I T T
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uznpelnienia wiedzy lub umiejetnodci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

........................... R R I T T T

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych:
a) adres zamieszkania'

..............................................................................................................

{migjscowosc i daia) (pedpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

1 Podstawa prawna: ustawa z dniz 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
2 Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich nispodanie moze uniemoztiwié wzigcie udzialu w procesic naborn (art. 221
§ 11 § 2 Kodeksu pracy.



Zatgcznik nr 6

{miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Gléwnego
Ksiggowego w Gminnym Centrum Kultury w Radomy$iu nad Sanem z siedziba w
Chwalowicach.

................................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 7

............................................

............................................

...........................................

...........................................

Oswiadczenie o wyraZzeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko

urz¢dnicze w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wyrazam zgodg na udostgpnienie moich danych osobowych przez Gminne Centrum
Kultury w Radomys$lu nad Sanem z siedzibg w Chwalowicach, Chwatowice 132, 37-455
Radomysl nad Sanem, a takze na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze
mnie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustaws z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach

samorzadowych.

(micjscowosé i data) (czy telny podpis)

Podstawa prawna: art. 221 oraz art. 221b § 1 Kodeksu pracy.



